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Profielschets fractie en kandidaten Waterschappen Noord-Holland:
Amstel, Gooi en Vecht - AGV 
Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier - HHNK

Dit profiel vormt het kader voor de kandidaatstellingscommissie om te komen tot een evenwichtige kandidatenlijst die de diversiteit van de waterschappen in Noord-Holland weerspiegelt. We zijn op zoek naar gedreven kandidaten met een eigen specialisme of brede interesse. De kracht van onze fractie zit in een slimme samenwerking waarin ieder vanuit de eigen talenten en achtergrond bijdraagt. Dus niet iedereen hoeft aan alle eisen te voldoen. Met name vrouwen en personen van kleur worden uitgenodigd te solliciteren.

I. Algemene kwalificaties van de totale fractie
De PRO-fractie in het waterschap is een herkenbare, representatieve afspiegeling van de samenleving waarin kiezers zich herkennen (stad en platteland, jong en oud, diverse achtergronden en ervaringsdomeinen).

· Samenstelling: Een balans tussen ervaring en nieuw talent, en een zo veel mogelijk evenwichtige samenstelling over het gebied van het waterschap. 
· Kwaliteiten: Een mix van generalisten, specialisten ('dossiervreters'), verbaal vaardige sprekers en 'echte' volksvertegenwoordigers. Naast waterthema's is er binnen de fractie affiniteit met financiën, duurzaamheid, energie(transitie) en klimaat. 
· Netwerk: De fractie beschikt over netwerken binnen en buiten de partij (zoals maatschappelijke organisaties op het vlak van natuur, milieu, landbouw en de sociale sector). 
· Diversiteit: Representatie op basis van gender, regio, etnische achtergrond, leeftijd, opleidingsniveau, geaardheid, beperking en levenservaring. 
· Cultuur: Een veilige werkomgeving waarin solidariteit, gelijkwaardigheid, loyaliteit, betrouwbaarheid en wederzijdse steun centraal staan. In ons dagelijks handelen tonen we de PRO-moraal van soberheid en dienstbaarheid. 

II. Profielschets: individueel waterschapslid
Een waterschapslid van PRO is herkenbaar aan betrokkenheid, geloofwaardigheid en integriteit.

Persoonskenmerken en eigenschappen
· Waarden georiënteerd: Is sociaaldemocraat en milieubewust; draagt een sociaal, groen en inclusief verhaal uit en zet zich in voor een rechtvaardig en klimaatvaardig waterbeheer. 
· Integriteit en dienstbaarheid: Handelt vanuit onze moraal van soberheid en dienstbaarheid; stelt het belang van de inwoner en de partij consequent boven het eigen belang. 
· Empathisch vermogen: Is een echte volksvertegenwoordiger, is nieuwsgierig naar wat er leeft in de samenleving, luistert aandachtig naar inwoners en neemt hen serieus. 
· Gedrevenheid en veerkracht: Toont initiatief, brengt een eigen unieke inbreng of specialisme mee en is een doorzetter die constructief bijdraagt aan het team. 


Competenties en vaardigheden
· Politieke sensitiviteit: Heeft oog voor maatschappelijke en bestuurlijke verhoudingen; is in staat om belangen te wegen en (politieke) coalities te smeden. 
· Communicatie: Kan de essentie van onderwerpen (mondeling en schriftelijk) in begrijpelijke taal overbrengen, durft het debat aan te gaan en benut ook sociale media en de pers. 
· Inhoud: Kan zich snel inwerken op nieuwe dossiers, weet hoofd- en bijzaken te scheiden en heeft affiniteit met waterthema's, financiën, duurzaamheid of klimaat. 
· Politiek handelen: Kan debatteren, standpunten omzetten in praktische plannen en proactief meewerken aan het realiseren van onze doelen in het waterschap. 

Vereisten en verplichtingen
· Beschikbaarheid: Gemiddeld 10 tot 15 uur per week voor vergaderingen, werkbezoeken en fractieoverleg (inclusief flexibiliteit voor avonden en weekenden). 
· Partij: Is lid van PRO, onderschrijft de kernwaarden en het verkiezingsprogramma, woont in het beheersgebied (AGV of HHNK) en houdt zich aan de afdracht- en contributieverplichtingen. 
· Reflectie: Blijft kritisch kijken naar het eigen handelen, werkt loyaal samen in de fractie en neemt deel aan scholingsactiviteiten en relevante netwerken. 


Profielschets: lijsttrekker (optioneel)
De lijsttrekker is een enthousiast boegbeeld en gezicht van de campagne. De lijsttrekker beschikt over de meeste competenties uit het profiel voor de waterschapsleden. Hoewel de lijsttrekker direct na de verkiezingen vaak fractievoorzitter wordt, kan de fractie bij deelname aan een coalitie besluiten de lijsttrekker voor te dragen als lid van het dagelijks bestuur van de (Hoog-)heemraad. In dat geval kiest de fractie uit hun midden een nieuwe fractievoorzitter.

Eigenschappen en kwaliteiten
· Charismatisch boegbeeld: Is een aansprekende persoonlijkheid met een positieve, enthousiasmerende uitstraling die fungeert als het gezicht van de campagne.  
· Politiek vakmanschap: Beschikt over aanzienlijke politieke ervaring en talent, gecombineerd met een groot netwerk in het waterschap of het vermogen dit snel op te bouwen.  
· Besluitvaardigheid: Kan bij moeilijke beslissingen het hoofd koel houden in spannende situaties, durft knopen door te hakken en bewaakt de uitgezette politieke koers.

Specifieke vaardigheden
· Leiderschap: Geeft invulling aan verbindend leiderschap, zet de koers uit, bindt de kandidatenlijst tot een eenheid en neemt anderen hierin mee. 
· Strategie: Kan strategisch denken en balanceren tussen fractie- en coalitiebelang. 
· Coaching: Ondersteunt, motiveert en coacht individuele fractieleden en spreekt hen aan op hun verantwoordelijkheden. 
· Onderhandeling: Scoort uitstekend op onderhandelingsvaardigheden, media-optredens en effectief schakelen tussen actoren en maatschappelijke partners



III. Advies over de invulling van de positie van (Hoog)heemraad
Het waterschap kent een monistisch stelsel; dagelijks bestuurders maken deel uit van het algemeen bestuur en moeten dus op de kieslijst staan. Bij iedere voorgedragen kandidaat kan worden gekeken of de persoon in de ogen van de commissie geschikt zou zijn voor het ambt van (hoog)heemraad. 

Naast de algemene kwaliteiten wordt dan o.a. gelet op de volgende criteria: 
· Beschikbaarheid: Moet voldoende uren (circa 40 uur per week) beschikbaar zijn voor het ambt. 
· Bestuurlijke kwaliteiten: Moet beschikken over bewezen bestuurlijk vakmanschap en kennis van het functioneren van grote (semi)publieke organisaties. 
· Politieke kracht: Moet tussen onmogelijkheden mogelijkheden zien en altijd het PRO-gezicht laten zien. 
· Resultaatgerichtheid: Moet in staat zijn resultaatgericht samen te werken, effectieve compromissen te sluiten en de visie van de partij om te zetten in beleid. 

De bevindingen kunnen als advies aan de nieuwe fractie worden meegegeven. Op de lijst voor het waterschap staan idealiter tenminste drie personen die geschikt zijn om dagelijks bestuurder te kunnen zijn. 

1

image1.png




